
Kultur i Sør / Slik gjør vi det i Sør / Dette er oss i Sør / Dette er vår profil 
 

Vi er troverdige, vi holder det vi lover, vi er ærlige, 
leverer med kvalitet, bryr oss om kunden og 
oppfører oss slik at vi alltid kan komme tilbake til 
kunden. Det føles trygt å jobbe i og sammen med 
Bouvet. Vi er til å stole på. 
 

 
Vi kommuniserer. Vi gir direkte og ærlige 
tilbakemeldinger. Heller muntlig enn skriftlig. Vi gir 
god tilbakemelding når noe er bra og konstruktiv 
kritikk når noe bør forbedres. Vi snakker forståelig 
og med faglig selvtillit, uten å være brautende. 
 

 
Vi viser respekt for kollegaer, kunder og andre. Vi 
er tolerante. Vi kommer forberedt og presis i 
møter. Vi kler oss etter kundene. 
 

 
Vi er kampklare, holder oss i form og holder 
verktøyene i orden.  
 

 
Vi er robuste. Vi takler både gode og dårlige tider. 
Vi er langsiktige fordi vi skal være her lenge. 
 

 



Vi er gode forretningsmenn og kvinner. Vi sløser 
ikke med tid og penger. 
 

 
Vi er skapende! Vi skaper konkurransefordeler for 
kunden ved god bruk av IT. Alt vi sier og gjør 
gjennomsyres av vår vilje til å hjelpe kundene til å 
lykkes. Vi er løsningsorienterte og smidige. 
 

 
Vi ser alltid etter muligheter. Muligheter for å 
selge Bouvet, finne nye kollegaer, til å lære noe 
nytt, til alternativ bruk av teknologi og løsninger, 
og etter muligheter til å gjøre bidrag. 
  
Vi er nysgjerrige. Vi våger å teste nye metoder, 
løsninger og verktøy. Vi ber om råd og lytter. 

 
Vi bygger kompetanse. Vår egen, kollegas, kundes 
og samfunnets kompetanse.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vi er entusiastiske. Vi gleder oss over en ny dag på jobben, har det moro, gjør det moro å 
jobbe sammen med oss, feirer, leker og ler når vi får en mulighet. Det er lov å vise følelser i 
Bouvet. Vi er uhøytidelige på en måte som kundene liker. 

 
Vi er sjenerøse. Vi samarbeider og deler, med 
kollegaer, kunder og andre. Vi hjelper andre til å 
bli dyktigere.  
 

 
Vi er medmennesker, viser omtanke og ser 
menneskene vi har rundt oss. Vi våger å være 
personlige og å være oss selv. Det er ok å være 
annerledes i Bouvet. Vi pleier nettverk. 
 

 
Vi er stolte av Bouvet! Vi har lite frykt og stor 
frihet. Det er nærhet mellom ledelse og ansatt. Vi 
kan være uenige, men når en avgjørelse er tatt så 
går vi målrettet sammen for å levere. 
 

 
 

 


